
绍兴科学教育优秀案例１９例

(绍兴科技馆,绍兴３１２０９９)

２０２５年５月—１０月,绍兴市科协组织开展了“教育科技人才一体化视域下科学教育模

式研究———以绍兴市科协为例”,为此面向全市征集了优秀案例,共收到１９个案例:科协４
例,绍兴科技馆９例,敬敷小学４例,天津大学(绍兴)研究院２例,现简述如下:

一、机制创新案例

案例１．教育科技人才一体化发展委员会

绍兴市在组织架构上进行了全国罕见的创新,设立了由市委书记与市长担任双组长的

市级“教育科技人才一体化发展工作委员会”. 该机构的设立,旨在从根本上破解长期以来

因教育、科技、人才工作分属不同领域、由不同领导分管而导致的政策协同不畅、资源配置

分散的“九龙治水”困局. 作为一个强有力的顶层指挥中心,该委员会能够高效地进行跨部

门的资源统筹、政策协同和战略规划,将一体化发展从依赖临时动议的“软约束”转变为必

须执行的“硬要求”. 这种高位推动的制度化设计,为整个“绍兴模式”的顺畅运行提供了最

根本的政治保障与体制引擎.

案例２．市科技馆“馆校结合”的迭代升级

绍兴科技馆的“馆校结合”模式是机制创新的典范. 开馆之初,科技馆便规划建立了１９
间专用科学教室,与市教育局建立长效合作机制,由财政保障经费,教育局发文组织学生前

来系统性地上半天(一天)的科学探究课,将科技馆变成了学校的“第二课堂”. 经过十年发

展,该模式正向２．０版本迭代. 在深刻理解学校多样化需求的基础上,科技馆提出“一校一

特色”的精准服务理念,即根据学校的地域特点和发展定位,联合产业资源开发专属课程.

例如,针对坐落于集成电路产业园附近的皋埠中学,科技馆正着手开发体系化的集成电路

课程;而对于以航天为特色的科林(柯灵)小学、以人工智能为主题的快阁苑小学,则提供相

应的定制化教育资源. 这种从“普惠式”供给到“订单式”服务的转变,生动体现了“绍兴模

式”响应需求、持续优化的动态创新能力.

案例３．市科协“一家三站”的人才服务平台

为落实“为科技工作者服务”的首要职责,绍兴市科协倾力打造了“一家三站”服务矩

阵,即“院士之家、博士创新站、专家工作站、学会服务站”. 这不仅是服务人才的温馨港湾,

更是集聚智力、赋能产业的创新平台. “博士创新站”是其中的成功范例. 科协积极推动高

校、科研院所的博士团队与本地企业深度合作,进驻企业解决技术难题. 截至目前,全市已



建成１９３个博士创新站和１５４个博士后工作站. 这些站点有效促进了产学研用的深度融

合,为地方产业的转型升级提供了强大的智力支持. 科协还通过组织产业链科学联盟等活

动,进一步强化了创新站的实效性,使其成为吸引和留住高层次人才、推动科技成果就地转

化的重要载体.

案例４．敬敷小学“家庭实验室”的家校社协同模式

绍兴市敬敷小学在推动科学教育社会化方面进行了有益探索,创新性地发起了“家庭

实验室”项目. 学校鼓励和指导学生家庭利用居家空间和常见材料,创建小型的科学实验

场所. 学校制定评选标准,对设施完善、活动丰富的家庭实验室进行认证和挂牌,目前已评

选出１００个优秀的“家庭实验室”. 这一举措巧妙地将科学教育的触角从学校延伸到了家

庭,将家长转化为科学教育的同盟军. 它不仅为学生提供了课后持续进行科学探究的平

台,激发了家庭成员共同参与科学的兴趣,更探索出一条成本低、易复制、参与度高的家校

社协同育人新路径,为在更广范围内普及科学教育提供了宝贵的实践经验.

案例５．“科技副校长”制度的试点与探索

为将顶尖科技资源更直接地引入基础教育,绍兴市科协积极推动“科技副校长”制度的

落地. 该制度旨在邀请科学家、大学教授、科技企业家等担任中小学的兼职副校长. 这些

“科技副校长”利用自身的专业知识、行业视野和人脉资源,为学校的科学教育提供高端引

领和实质性帮助,如指导课程开发、举办专题讲座、链接科研资源等. 例如,天津大学绍兴

研究院的专家学者就参与了此项计划,与敬敷小学等学校建立了深度合作关系,定期开展

“请进来、走出去”的交流活动,共同开发课程,组织研学. 这一机制有效打通了高端科研人

才与基础教育之间的壁垒,为提升学校科学教育的层次和水平开辟了新通道.

二、产业科普案例

案例６．绍兴黄酒的文化科普与STEM 教育融合

为将地方特色传统产业与现代科学教育相结合,绍兴市科技馆开发了一门极具创意的

黄酒主题STEM 课程. 课程以一个引人入胜的问题“黄酒为什么是黄色的?”开篇,引导学

生运用科学探究的方法,通过实验了解微生物发酵、美拉德反应等科学原理. 课程不止于

科学实验,更巧妙地融入了文化体验. 学生们不仅可以现场体验酿酒过程,还能置身于仿

古的“曲水流觞”场景中,感受王羲之时代的文人雅趣. 这门课程将科学、技术、工程、数学

与绍兴的文化、历史完美融合,让黄酒文化变得可闻、可感、可探究,是“科普＋产业”与“科

普＋文化”深度融合的绝佳范例.

案例７．面向集成电路产业的体系化课程开发

集成电路是绍兴市重点发展的新兴产业. 为服务于这一战略性产业的人才储备需求,

绍兴市科技馆前瞻性地开发了多达３２节与电路芯片相关的系列科普课程. 这些课程根据

不同年龄段学生的认知水平设计,内容涵盖从基础电路知识到芯片制造初步原理等多个层

次. 通过动手实践和互动体验,课程旨在从小培养青少年对集成电路产业的兴趣和基本认



知. 这种紧密围绕地方核心产业、体系化、前瞻性地开发科普课程的做法,不仅丰富了科学

教育的内容,更体现了教育服务于地方经济社会发展的战略自觉,为构建未来的产业人才

梯队打下了坚实基础.

案例８．天大绍兴研究院的化工科普基地建设

作为科研机构投身科普的典型,天津大学绍兴研究院依托其强大的科研实力,建立了

面向公众的化工科普教育基地. 基地设有化工科技馆和多个专业实验室,场地面积超过

１０００平方米. 研究院发挥其专业优势,针对不同学段开发了特色科普课程,如与春晖中学

合作开展的微生物实验,有效提升了学生在相关知识点上的得分率. 基地还开发了包含约

５０个实验的线上虚拟实验平台,并通过社交媒体账号进行科普宣传,累计播放量超百万.

然而,该案例也反映了科研机构做科普面临的共性挑战:基地位置偏远,运营经费主要依靠

自收自支,缺少专职科普人员. 这为探讨如何通过市场化机制、政府支持等方式促进该类

基地可持续发展,提供了现实的思考维度.

案例９．珍珠、纺织等传统优势产业的科普实践

绍兴市还积极推动珍珠、现代纺织等传统优势产业与科普的结合. 通过支持相关龙头

企业建立面向公众的科普展厅,将生产线、工艺流程、产品创新中的科技元素直观地展示出

来. 这些企业科普展厅不仅是企业文化和品牌形象的展示窗口,更成为了重要的产业科普

阵地. 它们向公众揭示了传统产业如何通过科技创新焕发新的活力,成为“新质生产力”的

组成部分. 这种将科普融入产业一线场景的做法,让公众,特别是青少年,能够真切感受到

科技对经济发展的驱动作用,理解“科技创新”并非遥不可及的口号,而是与自身生活息息

相关的现实.

三、品牌活动案例

案例１０．“青少年科技春晚”的品牌化发展之路

始于２０１５年的“青少年科技春晚”,是绍兴市科技馆自主策划打造的一项品牌科普活

动. 活动将青少年优秀的科技创新项目、科学实验、科普剧等,以文艺晚会的形式进行舞台

化呈现. 最初,这只是一个绍兴市级的活动,但凭借其新颖的形式和精良的制作,影响力不

断扩大. 活动逐渐从绍兴走向全省,最终登上了浙江卫视的演播大厅,从一个地方性科普

活动,成功升级为在全省乃至长三角地区具有广泛影响力的省级科普品牌. 这一案例充分

证明,通过精心的品牌策划和持续的品质提升,基层的科普活动完全有潜力实现“破圈”传

播,产生巨大的社会影响力.

案例１１．“科普护照”与“英才计划”的联动激励

为激发青少年参与科普的广度与深度,绍兴市构建了“普及＋拔尖”的双轨激励体系.

面向全体学生,绍兴市借鉴上海经验,推出了“科普护照”项目. 学生们可以持护照前往全

市１４０多家科普教育基地、科技文化场馆联盟单位参与活动并盖章,集齐一定数量的印章

即可兑换科普书籍等奖励,并有机会被评为“科普达人”. 这有效调动了社会科普资源的积



极性,也激发了学生的参与热情. 而在金字塔尖,则设立了“英才计划”. 该计划专门针对

在各类科技竞赛中获得一、二等奖的优秀学生,为他们提供全额资助的免费研学机会,组织

他们走进中科院、顶尖高校的实验室,与科学家面对面交流. 这一“普惠”与“精英”相结合

的联动激励机制,既保证了科学教育的覆盖面,又为拔尖创新人才的脱颖而出提供了专门

通道.

案例１２．敬敷小学“太空农场”的沉浸式劳动科教

绍兴市敬敷小学开辟了一块约两亩的土地,打造了一个别开生面的“太空农场”. 农场

种植的种子由航天员提供,具有特殊的科研价值. 学校将农场活动纳入常规课程,每个班

级每周都有机会轮流到农场学习. 学生们亲身参与从种子筛选、播种、施肥、浇水到收割的

全过程. 收获的麦子,会在老师和家长的指导下,被加工成面包、啤酒等成品. 这一项目将

科学教育、劳动教育、食育、生命教育融为一体. 更有趣的是,项目初期因使用粪肥产生气

味而遭到周边居民投诉,学校通过与居民沟通、分享劳动果实(如黄瓜)等方式,最终化解了

矛盾,赢得了社区的理解与支持,意外地促进了家校社的和谐关系.

案例１３．面向新质生产力的“科普游园会”(天大绍兴研究院)

为响应“新质生产力”这一时代主题,天津大学绍兴研究院与绍兴市科协联合举办了一

场别开生面的“新质生产力科普游园会”. 活动借鉴了宁波材料所的成功经验,设置了两个

会场:一个是面向院士、专家和业内人士的专业化学术交流会,探讨前沿科技;另一个则是

面向广大中小学生的科普游园会,孩子们可以在这里动手参与趣味化学实验、观看精彩的

科学表演. 这种将“高大上”的学术研讨与“接地气”的公众科普相结合的活动形式,成功地

将“新质生产力”这一宏大概念,转化为公众看得懂、能参与、感兴趣的具体内容,是前沿科

技科普化的有效尝试.

四、科学家精神培育案例

案例１４．市科技馆的“科学家精神”主题展区与院士工作室

绍兴科技馆将科学家精神教育视为核心职能之一,投入３００万元对公共区域进行改

造,建成了“绍兴籍院士展区”和“科学家精神展区”. 展区摒弃了简单的寄语墙或手模墙形

式,而是深度挖掘和展示了科学家的奋斗历程与精神品格. 此外,科技馆充分利用绍兴拥

有８９位院士的独特优势,与张弥曼院士共建院士工作站,与陈翰馥、龙乐豪等六位院士建

立院士科普工作室,将院士资源转化为常态化的科普力量. 这些物理空间和合作机制的建

立,使科技馆成为了弘扬科学家精神、传承科学文脉的实体高地.

案例１５．敬敷小学的“科味盎然”校园文化建设

绍兴市敬敷小学将科学家精神的培育融入校园的每一个角落,致力于打造“科味盎然

的科学乐园”. 学校的教学楼、道路、菜园,乃至每一个班级,都以科学家的名字命名,如“达

尔文路”“钱学森图书馆”“牛顿中队”等,命名权还通过学生和家长投票产生,引导孩子们主

动去了解科学家的故事. 学校还常年邀请科学家进校园开展讲座,迄今已有１４位科学家



到访. 这种全方位、沉浸式的环境创设和文化熏陶,让科学家精神不再是遥远的说教,而是

孩子们每日耳濡目染、可感可亲的榜样力量,将科学的种子深深植根于校园文化之中.

案例１６．“少年钱学森”等原创科普剧的创演

为使科学家精神的传播更具感染力,绍兴市积极探索艺术化的表达方式. 敬敷小学等

学校的师生们自主创作并演出了多部以科学家为主题的科普剧. 其中,«少年钱学森»和

«少年竺可桢»两部作品,因其生动的情节和深刻的内涵,在中国科协举办的课本剧展演活

动中被评为优秀作品. 通过戏剧这一综合艺术形式,将钱学森、竺可桢等科学大师的成长

经历、报国之志和科学精神搬上舞台,以学生演、演给学生看的方式,实现了深刻的价值引

领和情感共鸣,是科学家精神教育模式的又一重要创新.

五、人才培养与激励案例

案例１７．“火箭男孩”严弘森的个性化成长支持

绍兴市科技馆(绍兴科技馆)不仅关注普惠性的科学教育,也高度重视对有特殊科学兴

趣和天赋的“科苗”进行个性化培养. 一个突出的例子是“火箭男孩”严弘森. 这个孩子从

小就对火箭研发抱有浓厚兴趣,科技馆便一路为他提供支持和帮助,包括提供专业指导、链

接专家资源、支持其参与相关活动等. 这种“一人一策”的个性化支持,体现了绍兴科学教

育体系的柔性和温度,表明其人才培养理念超越了整齐划一的课程体系,能够真正做到因

材施教,呵护每一个孩子的科学梦想.

案例１８．从科技馆走向DeepSeek的科创人才启蒙

绍兴早期、持续的科学教育投入,已经结出了硕果. 近期备受关注的人工智能大模型

团队 DeepSeek,其两位核心成员就来自绍兴,并且他们的科创之路正是在绍兴科技馆起步

的. 他们从中学时代起,就深度参与科技馆组织的信息学编程比赛、科学营等活动,在这里

获得了最初的科学启蒙和系统训练. 从科技馆的兴趣小组,到全国顶尖的 AI团队,这个案

例雄辩地证明了早期科学教育对于拔尖创新人才成长的决定性作用,是“绍兴模式”长期坚

持、厚植土壤的最好回报.

案例１９．“大赛定人才”政策的落地与成效

“大赛定人才”是绍兴市在人才评价和激励机制上的重大突破. 这一政策将真金白银

的奖励与顶级的科技赛事直接挂钩,极大地激发了全市投身科技创新的热情. 已有在全国

性重大项目比赛中获得一等奖的青年人才或团队,通过这一“绿色通道”,可以被直接认定

为绍兴市C类高层次人才,并获得包括５００万元创业启动资金在内的支持. 这一案例起到

巨大的示范效应,向全社会传递了一个清晰的信号:在绍兴,创新成果和实战能力是衡量人

才的“硬通货”,这对于吸引和集聚有志于创新创业的青年才俊,具有不可估量的吸引力.


