
 

为规范员工福利管理工作，根据相关制度规定对员工意

外伤害保险服务商进行遴选。现将有关事项通知如下： 

一、项目基本情况 

项目名称：员工意外伤害保险服务商遴选项目 

采购方式：询比价 

遴选内容： 

服务项目名称 工作内容 服务期限 

意外伤害保险服务

商遴选项目 

承担我公司员工意外伤害

保险服务 
一年 

服务范围：全体员工 

预算金额：不超过 600 元/每人/每年 

付款方式：对公转账 

二、报名条件 

1.具备相应的保险理赔资质及工商手续。 

2.具有丰富的保险保障和产品规划、服务经验。 

3.具有遍布全国的机构网络和多元化运营理赔方式。 

4.在经营活动中无重大违法记录。 

 



三、文件递交时间和地点 

1.递交时间：2024 年 5 月 17 日-5 月 24 日 

2.递交方式：发送 PDF 版本文件至 yczy@pep.com.cn 

四、联系方式 

联系人：张勇  029-81622036 

五、材料要求 

1.服务商资格附以下证明资料： 

（1）企业简介、经营范围； 

（2）统一社会信用代码证、开户行许可证等资质文件； 

2.近三年内没有严重违约及重大违法记录的书面声明； 

3.企业信誉证明； 

4.报价明细表及客户服务方案。 

以上材料均须需加盖公章。 

六、信息发布平台：https://www.pep.com.cn/rjyc/ 

 

 

 陕西西北人教玉成文化传媒有限公司 
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