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教育促进创新人才发展的理论思考和实践探索

林崇德

摘要：教育与发展是发展心理学研究的核心，“教育与发展”观是探索创新人

才成长的理论基础、而培养造就创新人才是当前 “教育与发展”的主要任务，是

国家和民族长远发展大计。创新人才的成长阶段及其规律，是在一定社会历史条

件下通过自身身心素质与教育环境条件的相互作用表达出来的一般特征，遵循发

展规律是创新人才培养的基本依据，而创新教育是创新人才培养的主要途径。要

着力于培养核心素养，培养思维品质，创新课堂教学模式。致力于 “创造性实践

取向”，是研究教育与创新人才发展关系、落实创新教育的关键。
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习近平总书记在党的二十大报告中提出：教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家的

基础性、战略性的支撑，必须坚持科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力。三个

“第一”都同教育有关，或者说是萌生于教育。党的二十届三中全会通过了 《中共中央关于进一步全

面深化改革 推进中国式现代化的决定》，对深化教育科技人才一体改革作出了重要部署。因此，探

索教育与创新人才发展的关系，是当前教育理论建设的一件头等大事。

一、“教育与发展”观是探索创新人才成长的理论基础

发展心理学中有许多学术思想，产生了许多学术学派。我国心理学家朱智贤先生提出了 “教育

与发展”观，从朱智贤到其整个接班的团队，都坚持这种 “教育与发展”的理念。这种理念正是探

索培养造就创新人才的理论基础。

（一）教育与发展是发展心理学研究的核心

发展心理学研究人类毕生心理发展的特点和规律。如果心理是人脑对客观现实的反映，那么教

育的影响就是客观现实的最关键因素，而教育有狭义教育与广义教育之分，所以，研究教育与发展

的关系，必然成为发展心理学研究的核心。

朱智贤从其 “教育与发展”观出发，指出人类心理发展的规律应由先天与后天、外因与内因、

教育与发展 （量变与质变）、年龄特征与个性差异四个关系构成。

人类心理发展，包括创新人才心智的成长，是由先天遗传决定的还是由后天教育、环境决定的？
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这在国内外教育界与心理学界争论已久，在普通人中间也有不同看法。孔子最早提出后天决定心理

发展的思想，他在 《论语·阳货》中说，“性相近也，习相远也”，意指先天禀赋是差不多的，人的

成就和习性不同，是后天学习的结果。他对自己的学问也在 《论语·述而》中作了一个客观的分析：

“我非生而知之者，好古，敏以求之者也。”可见孔子重视的是后天教育和学习对心理发展的作用。

朱智贤坚持先天来自后天、后天决定先天的观点，认为要重视先天因素在创新人才心智中生物前提

的作用，先天因素提供了这种发展的可能性，而教育、环境则将这种可能性变成现实性，决定创新

心智发展的方向。

教育、环境通过心理发展的内部矛盾来起作用。教育、环境是外因，是创新人才发展的条件，

人的心理发展有其内因，这是创新人才成长的依据。马克思曾指出，自由王国的开启来自需要，需

要是人类和社会在原有基础上发展的动力。朱智贤就是按照马克思主义的需要论，提出人的心理发

展内因是社会和教育提出的新需要与原有心理水平之间的矛盾①。而党的十九大从马克思主义需要

论的高度，提出了当今中国社会发展的主要方向是解决 “人民日益增长的美好生活需要和不平衡不

充分的发展之间的矛盾”，由此可见，朱智贤运用马克思主义理论观点，用教育与发展观来探讨创新

人才的发展是有道理的。

心理是如何发展的？向哪个方向发展？主要是由适合于主体内因的那些条件决定的。从学习到

心理发展，人类心理要经过从一系列领会和接受经验、知识、技能的量变积累，形成合理的知识结

构，到心理发展的质变过程。正如荀子在 《荀子·劝学》中提出的 “积”（量变）“渐”（质变）学

说，把教育与发展的关系比作 “积土成山” “积水成渊” “青，取之于蓝，而青于蓝，冰，水之为，

而寒于水”那样由量变逐渐质变。创新人才的成长很关键的一点，就是具有广博的知识基础和合理

的知识结构，能够对知识有深度的理解，掌握学科和跨学科的思想方法，并在真实情境中灵活应用。

人类心理发展质的变化会表现出一定的年龄特征与个别差异。孔子在 《论语·为政》中提出：

“吾十有五而志于学，三十而立，四十而不惑，五十而知天命，六十而耳顺，七十而从心所欲，不逾

矩。”人民教育出版社出版的 《发展心理学》，把心理发展分成胎儿期、婴儿期、幼儿期、童年期、

青少年期、成年早期、成年中期、成年晚期。心理发展的年龄特征不仅有稳定性，也有可变性，在

每个年龄段都有着本质的、一般的、典型的特征，即年龄特征，但在同一年龄阶段中每个人又有区

别于他人的差异性，即个性特点。本文第二部分将系统分析人的创造性发展的年龄特征，并展示创

新人才成长的阶段。

（二）教育促进创新人才的发展

从中国式现代化出发，教育要着力培养造就创新人才，特别是拔尖创新人才，聚天下英才而用

之。在国际心理学界，创新 （ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ）、创造性或创造力 （ｃｒｅａｔｉｖｉｔｙ）属于同义语。什么叫创新或

创造性？有人说无解，有人说无数解，也有人为它下操作定义，竟达百余种。

１９８２年，朱智贤和林崇德提出了自己对创新或创造性的定义：根据一定目的，运用一切已知信

息，产生出某种新颖、独特、具有社会意义产品的智力品质。这个定义强调了创新或创造性是个统

一的整体，它是由创新目的动机、创新信息知识、创新思维过程、创新产品成果和创新者个性的智

力品质等因素构成的心智结构。

西方有个类似的理念，就是美国的心理学家西蒙顿１９８８年提出的６Ｐ创造性要素 （ｐｅｒｓｏｎ———
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个人，ｐｌａｃｅ———地点或环境，ｐｒｏｃｅｓｓ———过程，ｐｒｏｄｕｃｔ———产品，ｐｅｒｓｕａｓｉｏｎ———信念，ｐｒｅｓｓ———

压力）。① 西蒙顿坚持认为西方定义中创新心智过程、产品和个性是核心，并告诉人们，可以从整

体，也可从某个侧面来研究创新心智规律。

什么是创新人才呢？《国家中长期教育改革和发展规划纲要 （２０１０—２０２０）年》指出：要培养造

就数以亿计高素质的劳动者，数以千万计的专门人才和大批拔尖创新人才。由此可见，创新人才分

三个层次：人人都有创造性，专门人才或创新人才，拔尖创新人才。不管哪种创新人才，都是在一

定历史条件下，以天赋素质为基础，来自教育的培养造就，形成并发展为创新人才的心智结构。教

育和环境是条件，即外因；心智结构是依据，即内因。这个心智结构，包括知识、思维、动机、人

格等维度，其核心是创造性思维 （ｃｒｅａｔｉｖｅｔｈｉｎｋｉｎｇ）＋创造性人格 （ｃｒｅａｔｉｖｅｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ）。

培养造就创新人才是当前 “教育与发展”的主要任务，它不但加快实施创新驱动发展战略、深

入实施人才强国战略、完善科技创新体系，是建设创新型国家的关键，是国家和民族的长远发展大

计，而且提升国家核心竞争力，适应全球化挑战，助力实现中华民族伟大复兴的中国梦。与此同时，

我国的创新人才也会加强与各国创新人才的互动与合作，以利于促进知识共享和共同解决全球性

问题。

（三）国际经验是创新人才培养的重要参考

所谓创新教育模式，主要指在一定社会条件下形成创新人才培养的具体方式，它包括创造性教

育与教学过程的组织方式、程序和方法。有许多国际经验值得借鉴。

１．创新人才培养的理论

半个世纪以来，西方提出了一些创新人才培养的理论，典型的有以下几个。

吉尔福特被称为美国 “创造性之父”。他提出了智力三维结构模型②，指出记忆储存是问题解决

的基础，问题解决的过程始于教育、环境和个体资料的系统输入，经过注意过程以个人的知识经验

基础对资料加以过滤选择，然后引起认知操作，了解问题的存在及本质，接着进行发散思维 （创造

性思维），酝酿各种解决问题的方法，通过辐合思维选择问题的方案。

泰勒的三维课程模型③，强调通过学科教学来培养创造力。第一维是各种知识与技能；第二维

是心理过程，即学习学科知识的过程中发展起来的智力、能力及所需要的心理过程；第三维是教师

行为，包括教师的教学方法、教学媒体，以及影响思维与学习过程的师生关系与教育环境因素。

威廉姆斯的认知—情感交互作用理论。④ 这是一种通过教师在课堂教学和课外活动中运用启发

的策略，以提高学生创造性思维的教学模式。它提倡宽松自由的氛围，大胆猜测，多方向发散，最

大限度地发挥学生的想象力、创造力。

崔芬格等的创造性学习三级模型⑤，每一级都要考虑认知与情感两种维度。第一级水平是有认

知的发散功能与情感因素，强调开放性—发现的可能性；第二级是更高、更复杂的思维过程与情感

过程，即应用、分析、综合、迁移等变通思维与认知冲突情境；第三级是学习者真正融入真实的问
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题和挑战中。

伦祖利等的创造力培养理论。① 一个理想的学习行为应处理好教师、学生及课程之间的相互关

系，同时要处理好教师内部 （学科知识、教学技能和对该学科的热爱）、学生内部 （兴趣、能力和学

习风格）、课程内部 （学科结构、内容、方法如激发想象）各因素之间的相互作用。

２．创新人才培养的教程

近几十年，国外出版了几种影响较大的创新人才的培养教程。

科温顿等的创造性思维教程。② 科温顿等人编写了 《创造性思维教程》系列小册子，每册３０页，

每册讲述一个侦探故事，故事中主要有四个人物。故事先就某个谜案提出一些线索，要求读者回答

问题，目的是让读者 “用自己的话陈述问题”“自己提出问题”“产生能解释谜案的各种想法”。在读

者产生了某些想法，成人对每个故事加以评析后，提出有针对性地解决问题的一些策略。研究表明，

这一思维教程可以有效地提高青少年思维的创造性。

德波诺的认知研究基金 （ＣｏｇｎｉｔｉｖｅＲｅｓｅａｒｃｈＴｒｕｓｔ，ＣｏＲＴ）教程。③ 该教程起初是为成人设计

的，目的是通过训练发散思维来改进他们的思维能力。该教程共有６个单元，每一单元包括１０节

课，每一节课训练在一个问题情境中一种特定的思维策略。在每一节课开始时，先由教师简要地解

释所要学习的思维策略，然后由学习者分组讨论，讨论如何解决问题后汇报他们的进展，并在教师

的引导下总结讨论。该教程的大部分问题来自实际生活和实践，曾在全世界有广泛的应用，有数千

个班的人员参加了训练，但至今还没有经过严格的实验检验。

阿迪等的思维科学课程。④ 这是对英国青少年思维能力的发展进行的研究，结果发现，青少年

的思维能力达不到皮亚杰提出的水平，而英国中学的课程是按照皮亚杰思维能力发展阶段设计的，

故学生在学习科学等课程时会遇到各种困难。于此，阿迪等实施了通过科学教育对学生进行认知加

速的研究 （ＣｏｇｎｉｔｉｖｅＡｃｃｅｌｅｒａｔｉｏｎｔｈｒｏｕｇｈＳｃｉｅｎｃｅＥｄｕｃａｔｉｏｎ，ＣＡＳＥ）。ＣＡＳＥ项目的理论依据是皮

亚杰的认知发展理论和维果茨基的社会文化理论，具有突出事实准备、认知冲突、元认知、架桥

（ｂｒｉｄｇｉｎｇ）等特点，特别强调在学生大脑中产生认知冲突，通过讨论寻找解决问题的思路和方法，

建立认知结构，提出解决问题的策略。最后将在活动中形成的策略应用到其他领域。在研究的基础

上，他们出版了训练教程 《思维科学》，涉及学生变量、比例、守恒、组合、相关、分类、平衡等３０

个活动的问题，研究数据表明，ＣＡＳＥ不仅有效提高了学生的学科成绩，也提高了学生的创造力。

３．创新人才培养的实践

２０世纪５０年代以来，发达国家十分重视创新人才的培养，不仅提出了理论，开发了课程，还开

展了有效的实践，胡卫平、辛兵指出了三个典型代表。⑤

约翰霍普金斯大学英才青少年中心 （ＣｅｎｔｅｒｆｏｒＴａｌｅｎｔｅｄＹｏｕｔｈ，ＣＴＹ）创立于１９７９年，是世

界上最负盛名的英才培养项目。通过 “英才计划”在全美５０个州、全世界１１０多个国家找寻英才青
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①

②

③

④

⑤

ＲｅｎｚｕｍｌｌｉＪＳ，ＲｅｉｓＳＭ．Ｔｈｅｓｃｈｏｏｌｗｉｄｅｅｎｒｉｃｈｍｅｎｔｍｏｄｅｌ：ａｆｏｃｕｓｏｎｓｔｕｄｅｎｔｓｔｒｅｎｇｔｈｓ＆ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ［Ｍ］／／

ＲｅｎｚｕｍｌｌｉＪＳ，ＧｕｂｂｉｎｓＪＥ，ＭｅＭｉｌｌｅｎＫＳ，ｅｔａｌ．Ｓｙｓｔｅｍｓ＆ｍｏｄｅｌｓｆｏｒｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇｐｒｏｇｒａｍｓｆｏｒｔｈｅｇｉｆｔｅｄａｎｄｔａｌｅｎｔ

ｅｄ．ＭａｎｓｆｉｅｌｄＣｅｎｔｅｒ，ＣＴ：ＣｒｅａｔｉｖｅＬｅａｒｎｉｎｇＰｒｅｓｓ，Ｉｎｃ，２００９．

ＣｏｖｉｎｇｔｏｎＭＶ，ＣｒｕｃｈｉｅｌｄＲＳ，ＤａｖｉｅｓＬＢ．Ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｅｔｈｉｎｋｉｎｇｐｒｏｇｒａｍ：ａｃｏｕｒｓｅｉｎｌｅａｒｎｉｎｇｔｏｔｈｉｎｋ［Ｍ］．

Ｃｏｌｕｍｂｕｓ，ＯＨ：ＣｈａｒｌｅｓＥＭｅｒｒｉｌｌ，１９９６．

ＤｅＢｏｎｏＥ．Ｔｈｅｄｉｒｅｃｔｔｅａｃｈｉｎｇｏｆｔｈｉｎｋｉｎｇａｓａｓｋｉｌｌ［Ｍ］／／ＨｅｉｍａｎＭ，ＳｌｏｍｉａｎｋｏＪ．Ｔｈｉｎｋｉｎｇｓｋｉｌｌｓｉｎｓｔｒｕｃ

ｔｉｏｎ：ｃｏｎｃｅｐｔｓａｎｄｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ，ＷａｓｈｉｎｇｔｏｎＤＣ：ＮａｔｉｏｎａｌＡｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ：２１７２２２．

ＡｄｅｙＰ，ＳｈｅｙｅｒＭ，ＹａｔｅｓＣ．ＴｈｉｎｋｉｎｇＳｃｉｅｎｃｅ［Ｍ］．Ｌｏｎｄｏｎ：ＴｈｏｍａｓＮｅｌｓｏｎａｎｄＳｏｎｓ，１９９５．

胡卫平，辛兵．科技创新后备人才成长规律研究 ［Ｍ］．上海：上海科技教育出版社，２０２３：４１４４，１１３１１５．



少年，已服务超过１００万人。ＣＴＹ的培养模式着重体现在形式多样、体系完善、难度层层递进的课

程当中。这些课程不限于讲授知识，还包括以知识为载体，训练学生的思维能力、问题提出能力、

问题解决能力等，重视实践和研究。课程的选择以科学的测评结果为依据，根据学生的能力、知识、

兴趣提供适合的课程。

英国国家杰出才能和天赋青年研究院 （ＴｈｅＮａｔｉｏｎａｌＡｃａｄｅｍｙｆｏｒＧｉｆｔｅｄａｎｄＴａｌｅｎｔｅｄＹｏｕｔｈ）

成立于２００２年，办事处设于华威大学。学院由学生学术中心、专业学术中心及专家中心组成，主要

职责是为１１—１９岁的英才学生提供特殊课程服务，同时，设有专项机构研究资优教育，引领学校进

行改革，并为家长提供支持性服务。该学院面向学生的活动采取会员制。由学生的老师向学院提出

申请，并提供证据证明该生能力属于全国同龄人的前５％。证明能力的材料可以是国家学科测验等标

准化测验成绩或是推荐信、原创作品等其他证明学生学术潜能的材料。申请通过的学生可以参与学

院提供的一系列培养项目，包括暑期学校、拓展课程、高校信息网络服务、企业家项目等。

新加坡教育部开始实施 “英才教育计划”（ＧｉｆｔｅｄＥｄｕｃａｔｉｏｎＰｒｏｇｒａｍ，ＧＥＰ），致力于在全球打

造英才教育的卓越典范。目前已形成了以小学阶段的 “英才教育计划”和中学阶段的 “校本英才教

育计划”为格局、相互衔接的较为完善的英才教育体系。新加坡对英才儿童的培养采用充实制，具

体做法是：以小学和初中现有普通课程水平为起点，在完成主体课程 （英语、数学、科学等科目）

教学任务的基础上，在深度与广度两方面挖掘，引入新内容，适度拓宽和加深。学生可以根据自身

的天赋和兴趣，个性化选择学习计划，从而有机会更深入地探索特定的领域。

综上所述，西方国家在教育与创新人才发展上，内容丰富，形式多种多样，既提出了培养理论，

又开发了培养教程，还开展了培养实践。不管是教程还是实践，在受教育者的年龄上，尽管也有成

人，但多数是面对儿童青少年，即创新教育的重点对象是创新后备人才。所有这些值得我们借鉴。

二、发展规律是创新人才培养的基本依据

人类的创造性是逐步形成不断发展的，我们要遵循心理发展四大关系的规律，在创新人才成长

发展中显示不同的阶段。笔者所在的团队用了十余年时间，主持 “创新人才与教育创新”和 “拔尖

创新人才成长规律与培养模式”两个教育部重大攻关项目，其中把创新或创造性发展的研究与创新

教育的研究作为两个重点内容。①② 研究指出，创新人才的成长阶段及其规律，就是上述在一定社会

历史条件下通过自身身心素质与教育环境条件的相互作用表现出来的一般特征。自然科学家与社会

科学家的发展阶段划分为自我探索期、才华展露与专业定向期、集中训练期、创造期、创造后期五

个阶段；民营企业家的成长阶段分为自我探索期、领域定向期、才华初现期、才华绽放期、创造后

期或衰退期。而在不同年龄段创造性发展构成了教育的出发点。

（一）幼儿就有创造性的萌芽

幼儿又称学前儿童，在教师的教育下成为 “幼儿园的小天使”。游戏是幼儿期的主导活动，幼儿

通过创造性游戏，以及绘画、音乐、舞蹈和制作等实际活动萌发创新意识。

１．幼儿创新的基础

幼儿创新的萌芽表现在其动作、语言、认知及人格等方面的发展中，尤其是创造性想象和好奇

心，是他们创新萌芽和形成的两个重点。

幼儿期思维主要是其具体形象性以及进行初步抽象概括的可能性。具体形象思维是依靠具体表
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①

②

林崇德，等．创新人才与教育创新研究 ［Ｍ］．北京：经济科学出版社，２００９：前言．

林崇德，等．拔尖创新人才成长规律与培养模式研究 ［Ｍ］．北京：经济科学出版社，２０１８：前言．



象或形象的联想来进行的；幼儿晚期随着语言的增长，逻辑抽象成分开始出现，创造性想象成分越

来越明显，但其思维带有不随意性、情景性和模仿性。

幼儿期人格最重要的特征是其好奇心的发展。在出生后三年社会化的基础上，幼儿初步学会基

本的生活技能，掌握最初步的社会规范，认同一定的社会角色，产生初步的自我意识和情境性的道

德品质。

２．幼儿创造性思维与艺术创造力发展的一项研究

方晓义采用追踪研究方法，使用国际上较为认可的托兰斯创造性思维测验和粘贴画测验对幼儿

的创造性思维和艺术创造力进行追踪重复 （三次）测量，以了解幼儿创新的特点。①

对幼儿创造性思维三维度，以 “空盒子任务”（用途）有多少检测灵活性，以 “云线任务”根据

不可能事件自由编写不同的故事检测独特性，以 “双线任务”尽可能根据两根线作图检测流畅性。

结果发现，在月龄和性别上没有显著的差异 （犘狊＞０．０５），但三次测查间隔９个月有差异 （犘狊＜

０．０１），平均年龄分别是３．５４岁、４．２９岁、５．０４岁，在整个幼儿期４岁左右达创造性思维和创造性

想象的高峰期，４—５岁发展较平稳。

对幼儿的艺术创造力，用３种尺寸、３种颜色和３种形状粘贴图，要求在１５分钟内以 “家”为

主题完成创作。结果发现，在月龄和性别上也没有显著的差异，但三次测查的差异极为显著。按照９

个月的时间间隔，尽管幼儿艺术创造力的精致性和独特性在整个幼儿阶段呈现明显的递增趋势，但

５—６岁才真正进入创作阶段。

３．在游戏的王国中促进幼儿创新的发展

游戏是一种具有多种心理成分的综合性活动，是幼儿认识世界的手杖、观察生活的窗口、积累

经验和知识的源泉。游戏具有虚构性、兴趣性、愉悦性和具体性，儿童能按照自己的意愿坚持下去，

表现出包括创新在内的各种心智。

游戏比模仿、观察更有利于促进儿童的想象力和创造力。游戏性质上，“发散游戏”（不限定游

戏方法）比 “集中游戏”（对游戏方法进行限定）更有利于幼儿创造性的形成和发展；游戏种类上，

创造性游戏是儿童游戏中高级的表现形式。

创造性游戏具有明确的主题、目的、角色分配，有游戏规则，具有内容丰富、情节曲折多样等

特色。幼儿在游戏活动中创新的发展正是表现在上述特色上。目前我国幼儿园的累积型游戏、幻想

游戏、假定游戏、想象游戏、表演游戏、结构游戏等都含有创造性，按照各种游戏的要求来开展，

会取得创新的效果。

（二）小学儿童有较明显的创造性表现

小学生背起书包上学去，在教师的教育下，学习便成为他们的主导活动，促进其智能和社会性

的全面发展。

１．小学儿童心理发展与创新趋势

小学儿童心理发展呈现四个特点：迅速性，尤其是思维乃至智力发展得很快；协调性，特别是

在道德方面，发展得协调而平稳；开放性，内心世界较简单、纯真和外露；可塑性，心理发展变化

有较强的可塑性。于此，小学儿童的创新发展出现了三个方面的变化：一是在各种学习活动和课外

活动中有明显的创新表现，但社会意义还不高；二是创新更多地与创造性想象、幻想和创造性思维

联系在一起；三是在小学语文与数学等课程的学习中，主动掌握学习内容与独立性是小学儿童创新
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① 参见方晓义 “２０１３年度科技部基础性工作专项：少年儿童创新素质培养、评价与示范”项目未公开发表的

成果。



发展的两个主要表现。于是他们表现出一题多解或一题多做的发散思维、克服思维定式追求灵活性、

自编数学题或作文题甚至自编文艺节目的独创性等。

２．小学儿童创新发展的思维基础与人格基础

小学儿童的环境变化，特别是主导活动的学习对其思维与人格起决定作用。儿童进入学校，开

始学习自然与社会知识，以及各种规章、守则；进入学校，首要任务是掌握读、写、算，从而发展

儿童心理的有意性、自觉性，教学过程要求学生掌握间接的知识经验，促使他们抽象逻辑能力的提

高；集体的组织性和纪律性增加儿童的社会性。

于是，小学儿童的抽象逻辑思维在逐步发展，但仍然带有很大的具体性；他们想象的有意性迅

速增长，但想象的复杂性、概括性和逻辑性还不高；４年级是小学儿童思维发展的关键期。小学是儿

童人格形成与发展的重要时期，３—４年级是人格发展的关键期；尽管可能会有恐吓、侮辱、欺凌等

攻击性行为，但助人、合作、分享的亲社会行为在整个小学阶段明显地表现出来，且成为主流。

３．小学儿童创新发展的研究

笔者所在的团队从２０世纪八九十年代开始，就对小学儿童创新发展开展了较系统的研究。① 小

学儿童课外活动显示出明显的创新发展的特点。全国青少年科技作品展览中，有许多小学儿童的获

奖作品，这说明小学已有了创新活动，今天有不少小学课外活动已融入ＡＩ技术，制作了机器人。小

学儿童课外活动创作时创造性思维水平与创造性想象和逻辑思维水平呈正相关，四年级是个关键期；

创作课外作品有一定的新颖性，但社会意义还需逐步提高；没有发现什么创造的 “灵感”成分，指

导教师的指导是成功的关键；小学儿童从事什么样的课外活动取决于其个性，与其兴趣爱好、意志

（毅力）相关，来自某种创造性人格因素或非智力因素。

小学数学课是研究小学儿童创新发展的优良场所，自编应用题是小学儿童创新表现的重要形

式。② 这项研究的研究对象是小学１—５年级选取８个班，每个年级２个班。一个是重视自编应用题

教学的实验班，另一个是控制班；教材、课时、自习、作业相同；随机取样，确定每班被试３５名，

共３５０名。研究结果展示，两种被试自编应用题的思维独创性成绩有显著差异，说明小学儿童创造

性思维的培养主要依赖于教学措施。研究结果显示了两个显著的发展趋势：一是在内容上，从对具

体形象材料的加工发展到对抽象语词材料的加工；二是在独立性上，先易后难，先模仿经过半独立

性的过渡，最后发展到独创性，四年级是创造性思维发展的关键期。

小学语文课也是研究小学儿童创新发展的基地。北京市西城区某小学学生学了 《桂林山水》一

课后，教师要求他们写 “陶然亭的山水”，这一下把学生难住了。桂林的山奇、特、险，桂林的水

净、青、绿；而陶然亭中的山是建地铁挖出的土堆成的，陶然亭的水也不理想，怎么写呢？语文教

师引导学生认真观察、如实写作，结果发现学生写出了一篇篇好作文，许多作文联系历史、传承文

化、赞美社会。这揭示了小学儿童语文课的创新发展，与自编数学应用题一样，从具体到抽象、从

模仿到独立创作，使我们认识到，适合于小学儿童内因的学习内容与教师教学方法，是发展儿童创

造力的前提。

（三）青少年创新发展的趋势

处于青少年时期的中学生，充满着活力、希望和理想，身心都在迅速地、茁壮地成长。这是生

命的一个急剧发展、变化和成熟的时期，也是需要他们承担起创新社会责任的时期。
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①

②

林崇德．创造性心理学 ［Ｍ］．北京：北京师范大学出版社，２０１８：３６４３７１．

林崇德．自编应用题在培养小学儿童思维能力中的作用 ［Ｊ］．心理科学通讯，１９８４（１）：１４２２．



１．青少年身心发展的趋势

青少年期包括初中阶段的少年期和高中阶段的青年初期，其心理发展经历了两次飞跃 （关键

期）：第一次是初二后抽象逻辑思维处于优势地位，人格的自主性和稳定性获得明显表现；第二次是

高一、高二后整个心理趋向成熟。

青少年处于戏剧性变化的青春发育期，身体发育出现三大变化：一是身高和体重的突变与第二

性征出现，增强他们心理发展的 “成人感”；二是生理机能，特别是脑和神经系统发育的成熟，为逻

辑思维奠定基础；三是性发育成熟，使青少年意识到自己向成熟过渡，开始意识到两性的关系，注

意自己的形象。

与小学相比，同样是以学习为主导活动，中学生在学习活动的性质、内容和学习方法上经历着

变化，促进他们出现以下变化：逐步学会通过假设进行思维；思维产生预计性；向形式运算思维过

渡；思维活动中自我意识或监控能力明显；思维能跳出旧框框。与此同时，集体关系或人际关系促

使其思考在集体中的地位，逐步完成人格 “社会化”。所谓社会化，是指个体掌握知识并积极再现社

会经验、社会联系和社会关系系统的过程，意味着人格的成熟。

２．青少年创造性思维的发展特点

沃建中等运用 “中学生创造性思维能量表”，采用分层整体取样方式，选择了全国６个地区７所

学校初一至高三的被试，发放问卷３６５２份，收回３５５６份，有效问卷３４３２份。发现创造性思维总

趋势如下：初一至高三一直处于上升趋势，初三达到最高水平，高中发展平稳。① 对被试的发散思

维与辐合思维得分作进一步数据分析，发现被试发散思维的流畅性、变通性和独特性三个思维品质

在初中阶段都呈上升趋势，且到初中三年级时达到发展的最高水平，高中二年级后逐渐下降。而辐

合思维中，逻辑性在初中二年级略有下降，之后一直呈上升趋势，到高一达到发展的最高水平。概

括性从初中一年级到高二之间一直处于上升趋势，在高二达到发展的最高水平。青少年创造性思维

发展中呈现出阶段性的高峰期和低谷期。国际上有类似的研究结论。

３．青少年创造性人格发展的特点

聂衍刚等以 “威廉姆斯创造性个性倾向测验”为工具，测量了３７２９名９—１９岁的中小学生的创

造性人格发展特点。② 结果显示，被试创造性人格的发展可分为三个阶段：１５岁以前是第一个稳定

期；１５—１８岁是突变期，１６—１７岁的创造性人格的水平显著降低；１８岁以后又进入第二个稳定期。

可以看出，中学阶段，初二、初三年级前后，有一个剧烈变化的时期，这就是中学生进入青春期后，

生理、心理随之发生巨大变化。申继亮等编制了 “青少年创造性倾向问卷”③，测量了青少年的创造

性人格，包括自信心、好奇心、探索性、挑战性和意志力五个维度，显示发展趋势总体上呈现倒Ｖ

形，初一年级是创造性人格发展的关键期，初二之后稳定发展。

４．青少年科技创新发展的特点

胡卫平从青少年在创造性物体应用、创造性问题提出、创造性产品改进、创新想象力、创造性

问题解决、创造性实验设计和创造活动七个方面赋分研究其科技创造力发展。结果显示，青少年的

科学创造力呈持续上升趋势，但并非直线上升，七个方面发展趋势有差异，呈波浪式前进。从最后

分析总量表得分的年龄差异趋势来看，１２—１３岁上升，１４岁时有所下降，１４—１７岁又持续上升。从

统计意义上看，１３岁和１４岁处于同一水平，１６—１８岁处于同一水平。这一结果表明，１２—１３岁、
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沃建中，王烨辉，刘彩梅，等．青少年创造力的发展研究 ［Ｊ］．心理科学，２００９（３）：５３５５３９．

聂衍刚，郑雪．儿童青少年的创造性人格发展特点的研究 ［Ｊ］．心理科学，２００５（２）：３５６３６１．

申继亮，王鑫，师保国．青少年创造性倾向的结构与发展特征研究 ［Ｊ］．心理发展与教育，２００５（４）：２８３３．



１４—１６岁是青少年科学创造力迅速发展的关键时期，１７岁时基本定型。①

数字时代，应该鼓励青少年利用大数据和人工智能技术，在科技、文艺创作中成为创新苗子，

当然这里的关键在于学校工作和教师指引。浙江省新昌中学于１９９２年被省教委命名为 “浙江省青少

年创造发明学校”，经过十余年的奋斗，形成了全面发展、培养个性的办学特色，不但每年高考升学

率为１００％，而且到２０１０年已有１０００多项学生发明的作品在各级各类青少年创造发明比赛和科学

讨论会中获奖，其中获省级发明奖１２４项次，全国级发明奖３４项，国际级发明奖３项次，有２件作

品被教育部、团中央送多国展出。作品 《两用柔性栏架》在北京钓鱼台国宾馆通过了部级鉴定，开

创了国内学生作品通过部级鉴定的先河。进入２１世纪，全国各地像新昌中学这样的例子实在太多

了，可见，青少年蕴藏着巨大的创造性发展的潜力。

从幼儿到青少年这三个阶段是创新人才发展的 “自我探索期”。促进其成长的主要是父母与教师

的良好教育，起作用的方式是宽松的探索环境和创新条件，这使得他们对某种活动、某门课程或某

个领域产生好奇心和兴趣，发现自我获得探索成功的乐趣。与此同时，父母和教师也要帮助他们养

成各种良好的习惯，鼓励其主动探索，并奠定其人生观的基础，立志 “做一个有用的人”。这一时期

表面上是主体探索外部世界，其实是一个自我发现、探索自己内心世界的过程。这种探索不一定与

日后从事创新工作有直接关系，却能为后来的创新提供重要的心理准备，促进创新人才的成长。

（四）成人期创新的特点

从１８岁开始进入成人期，其中１８岁至３５岁为成人前期，又叫青年期；３５岁至６０岁为成人中

期，又叫中年期；６０岁以后为成人晚期，又叫老年期。

１．成人前期是最佳创新年龄

进入特定专业领域的成人前期，不但是展露才华和集中训练期，而且能在良师的专业指导、研

究指引和发展支持下，逐步进入创造期。国际上有一份不同人才的 “最佳创造年龄”表②，各类人

才最佳创新年龄是：化学家２６—３６岁，数学家３０—３４岁，物理学家３０—３４岁，哲学家３５—３９岁，

发明家２５—２９岁，医学家３０—３９岁，植物学家３０—３４岁，心理学家３０—３９岁，生理学家３５—３９

岁，作曲家３５—３９岁，油画家３２—３６岁，诗人２５—２９岁，军事家５０—７０岁，运动健将３０—３４岁。

这些数据中除了军事家，其他都没超过４０岁，这是因为成人前期已从成长期进入品格稳定阶段，从

困难重重到适应生活，从创立事业到紧张工作，更重要的是其智力发展已到达全盛时期，２５—４０岁

是能同时使用依靠先天的流体智力 （ｆｌｕｉｄｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ）和依靠后天的晶体智力 （ｃｒｙｓｔａｌｌｚｅｄｉｎｔｅｌｌｉ

ｇｅｎｃｅ）典型的年龄阶段。

这里要指出一点，民营企业家的才华初现期是展现自己的创造才能、发现创造乐趣的重要阶段，

如果能获得伯乐和贵人的扶持帮助，同样能进行专业的创新活动。科学家创造期一般以发表高质量

的研究成果为标志，企业家的才华绽放期则是整合各种资源产出具有广泛影响力的产品。

２．成人中期是创新的收获季节

整个成人中期的创新到达收获季节，是创新的高峰期，在事业上承上启下到了 “中点站”。任何

创新都是在具体环境下、具体学科领域实现的，因此创新的长期坚持，一方面，要有创新事业心和

人格毅力等创新精神，另一方面，团队内外的交流、合作至关重要。然而人到中年，坚持创新是艰

巨的，在家上有老下有少，在外难免遇到困难与挫折，有极少创新人才在心理上产生 “中年危机的

人格”也在所难免。因此保护中年人也是 “教育与发展”的一项要求。
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３．成人晚期是创新的后期

到了成人晚期，生理功能下降、智力上下波动、出现紧张的情绪状态、兴趣重点在转移等，会

影响成果。在创新后期，要以总结经验与指导接班人或学生为主。与科学家创造后期不同，无论是

企业家本人还是所经营的企业，相当一批都会处在创造或创新的衰退期，这是企业或行业发展的正

常规律。

三、创新教育是创新人才培养的主要途径

在创新人才成长的过程中，教育是关键，教师起着独特的作用。与其他影响源作用不同的是，

教师的影响居于第一位，这种影响不仅是综合的、系统的，也是长期的、深刻的。一个人成长要经

历不同的阶段，但是任何人都必须在特定的时期受到教师的激发、熏陶和培养。大学教师在本科或

研究生阶段是学生后来取得重要成就的领路人，尤其是大师级教师，李政道先生曾多次提到，“一对

一教学模式成就了我”。当前，教师如何实施创新的教育？

（一）培养学生发展核心素养是创新教育的重要目标

《中国教育现代化２０３５》中指出：完善教育质量标准体系，明确学生发展核心素养要求。学生发

展核心素养是学生在接受相应学段的教育过程中，逐步形成的能够适应终身发展和社会发展所需要

的必备品格和关键能力。中国学生发展核心素养是由自主发展、社会参与、文化基础三个方面六大

要素凝练而成的。核心素养与促进创新人才培养有密切关系。

核心素养的制定是为了全面贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任务，以培养全面发展的

人，增强学生的社会责任感、创新精神、实践能力。如果说核心素养是素质教育的基本素质内容，

那么素质教育的实质正是以创新精神为核心的教育；如果说培养创新人才是当今教育的主要任务，

那么六大核心要素之一的 “实践创新”，则明确作了阐述。

在核心素养的支撑性研究中，有一项国际比较研究，在 “立足中国，借鉴国外”的基础上，中

国学生发展核心素养吸收了发达国家创新人才培养的经验，既高度重视和强调创造性人格的素养指

标，如沟通与交流、团队合作、国际视野、社会参与与贡献、自我规划与管理等，也高度重视和强

调创造性思维的素养指标，如学会学习、问题解决能力、信息素养、创新过程与创造力、发散思维

与自我监控等。

核心素养的必备品格和关键能力既与创新人才心智结构中的创造性人格与创造性思维相一致，

又坚持科学性、时代性、民族性三个原则。在创造性人格的发展中，社会责任、国家认同、国际理

解是创造性人格责任担当的根基；诚信友善、自尊自信、良好心态是创造性人格团队合作的保障；

自主评价、自我管理、自行安排是创造性人格自主行为的方向。在创造性思维的发展中，理性思维、

批判质疑、勇于探索、人文积淀、人文情怀、审美情趣不仅是创造性思维的根基，也是创造性思维

的动机；乐学善学、勤于反思、信息意识是创造性思维认知过程的保障；劳动实践、问题解决、技

术应用应成为创造性思维的有效途径。

（二）培养思维品质是发展心智的突破口

创新活动是心智活动，创造性思维必须以整个智力与能力为基础。智力与能力是一种个性心理

特征，而思维是智能的核心成分，思维品质是思维在认知活动中智力特点在个体身上的表现，所以

又称为思维的智力品质。其实质是人的思维个性特征，主要包括深刻性、灵活性、创造性、批判性、

敏捷性。它体现了每个个体的思维水平与智力和能力的差异，是区分一个人思维乃至智能层次、水

平高低的指标。事实上，教学教育的目的是提高每个个体的学习质量，因此，在教学实战中，涉及
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智能的培养必须抓住学生的思维品质这个突破口，做到因材施教。美国圣约翰大学周正等，使用其

认知 （智能）发展量表在笔者坚持学生思维品质实验的实验点———天津静海偏僻乡村学校检测了认

知发展水平，然后与北京名校学生相比，发现乡村被试成绩高于城市的被试，但无显著差异 （犘＞

０．０５）；最后又测得美国城市被试的成绩，发现它不仅高于前者，而且有显著差异 （犘＜０．０１）。后被

美国教科书 《教育心理学》① 引用。由此可见，思维品质的训练是教师发展学生智能的突破口，且

训练时间越长，效果越明显。

培养思维品质之所以重要，一是思维品质是测试不同心智的指标，是区分学生智能正常、超常

和低常的标志，为因材施教提供了 “材”的依据，有利于进一步挖掘学生智能发展的创新潜力。二

是有利于学科能力的构建。学科能力离不开心智活动，特别是概括能力和思维品质，笔者的课题组

以思维品质为框架构建了中小学生数学能力与语文能力的结构②。三是思维品质体现创造性思维的

实质。吉尔福特曾把创造性思维视为发散思维 （ｄｉｖｅｒｇｅｎｔｔｈｉｎｋｉｎｇ），而发散思维包含流畅性 （ｆｌｕ

ｅｎｃｙ，思想丰富程度和敏捷程度）、变通性 （ｆｌｅｘｉｂｉｌｉｔｙ，一题多解的灵活程度）和独特性

（ｏｒｉｇｉｎａｌｉｔｙ，与众不同）三种思维个体品质。而今，西方心理学家仍认为，发散思维是沿着各种不

同的方向去思考，重新组合当前的信息和记忆系统信息，进而产生新颖和独特的思想的认知过程，

是个体创造潜能的重要预测变量。③ 李春密在研究 “高中生物理实验操作能力中的思维品质”时指

出，创造性品质比其他思维品质成熟要晚，而各种思维品质与创造性都呈正相关。④

（三）创新课堂教学模式是创新教育的核心内容

对国外的创新人才培养理论、教程和技能训练方法，国内专家也相应地做了许多出色的研究。

心理学界与教育界较公认的是胡卫平等的课堂教学创新模式。⑤⑥ 该模式的核心包括三个部分。

一是思维能力的三维立体结构模型。所谓的三维是指思维内容、思维方法和思维品质；呈现整

体性、动态性和自调性三个特点；思维能力的培养必须贯穿在知识和方法的教学中，并将思维品质

的训练作为培养思维能力的突破口，教与学要适应这种结构，并促进其发展。

二是思维型教学的基本原理，包括以下五点。（１）动机激发。教师创设良好的教学情境，设置

适当的问题，激发学生学习动机、积极性、求知欲，使其保持积极的情感和态度。 （２）认知冲突。

教师根据课堂教学目标，设计一些能够使学生产生认知冲突的两难情境或与现实矛盾的情境，以激

发学生在积极思考、积极参与中完善认知结构。（３）自主建构。既有课堂教学中师生与生生在认知

情感诸方面的互动性，又有认知建构的要求：列举典型事例，唤起学生的感性认识；利用观察和实

验，揭示事物的变化过程；针对学生已有的经验和知识进行教学；让学生掌握理性思维的方法；提

出高认知问题、重视探究教学；使学生掌握知识之间的联系，在大脑中形成 “富有弹性”的知识网

络，建构合理的学科结构。（４）自我监控 （反思）。自我监控是主体将活动本身作为意识的对象，不

断对其进行积极主动的计划、检查、评价、反馈、控制和调节。自我监控能力不仅是教师教学能力
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的核心，也是学生学会学习的核心，影响着教学过程和教学效果。（５）应用迁移。既包括将所学的

知识与方法应用迁移到实际情境中去，以解决实际问题，又涉及在学习过程中形成的学生之间相互

促进、相互合作的态度，积极探索、不断创新的精神及把一些行为规范和价值观以不同形式迁移到

日常生活中。

三是思维型教学的操作与评价。思维型教学追求学生对知识和方法的深度理解与灵活应用，以

及批判性思维、创造性思维、合作能力、交流能力、自主学习能力等的培养。为了达到这些目标，

基于上述五个教学原理，基本的教学操作程序如下：创设情境—提出问题—自主探究—合作交流—

总结反思—应用迁移。在实施过程中，构建促进学生发展的评价体系，在注重终结性评价的同时，

加强形成性评价；注重评价的全面性、动态性和激励性；坚持评价内容的开放化、评价标准的多元

化、评价方式的多样化和评价主体的融合化。对一节课的整体评价，在满足科学性 （教学内容正确，

教学方法科学）、适切性 （教学难度和教学方法等适合学生特点）、思维性 （学生能够围绕教学目标

积极思维）和自主性 （学生自主参与、合作互动，具有内在动机和兴趣）的基础上，满足教学目标、

教学内容、情境创设、提出问题、自主探究、合作交流、总结反思和应用迁移等要求。

该实验已经应用于全国２０多个省市５０００余所学校，以及国家义务教育科学课程改革及其质量

监测、教育部 “国培计划”、国务院教育体制改革项目等，受益学生近５００万。更可喜的是，该成果

还应用到我国港澳台地区乃至美国、俄罗斯等，产生了一定的影响。

四、创新实践取向是 “教育与发展”的研究方法

如何研究教育与创新人才发展的关系？笔者提出 “创造性实践取向”方法①。实践活动最基本

的形式是生产活动，还有经济活动、政治生活、科学试验、文学、艺术、教育等多种形式。人们在

生活实践中，都有所发现、发明、创新、创造。创新教育无非就是把上述的创新实例＋现论＋教程

传递给学校、家庭、社会，使之传承、发扬和光大，使创新人才相继迸发成长。其前提离不开研究、

揭示创新人才发展规律，便于学习，便于教育，而这个过程就是面对创新实践的研究。

（一）创造性实践取向研究的特点

创造性实践取向，与创造性研究的其他方法，即认知心理学、人格心理学、心理测量学、实验

心理学、神经科学等学科的研究取向不同，它有四个特点。

其一，回溯性特点。研究或学习创新成才，所关心的往往是一个具有高度创新的实践或实践产

品如何产生出来，里面蕴含着什么样的规律和可以借鉴的经验，并希望将之上升到理论层面。研究

或学习的目的决定了必须去寻找已经产生出来的、符合研究要求的实践或实践产品，并且通过查找

各种已有资料、访谈亲身实践者，回溯总结出实践活动被创造出来的过程和关键经验，并基于此开

展研究或创新教育。

其二，重视案例研究。创新人才不管属于哪个领域，是科学家、工程师还是文学家，都是很好

的研究案例。典型案例由于往往比一般案例更能凸显问题的实质，其示范意义也更大，所以，一些

社会影响巨大、创新水平高的案例往往成为研究或学习创新人才的对象。例如北京奥运会场馆中，

世界上跨度最大的钢结构建筑———鸟巢，全球首个基于 “气泡理论”建造的多面体钢架结构建

筑———水立方 （国家游泳中心），这后面蕴藏着的都是创新人才的一个个创新故事。

其三，具有多学科交叉融合的特点。由于创新实践活动往往都是为了满足社会现实中的某一需
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要，特别是国家的重大需求，所以它们并非基于某一具体学科。大型的创新产品都呈现出科学、技

术和工程三者全方位且动态的一体化、系统化特征，是多学科交叉、跨学科融合的产物。即使是人

文社会学科里面具有重大创新的实践活动，如产生重要影响的文艺作品、重大意义的改革方案等，也

都是多学科交叉融合的产物，于是也可以在多领域传承或开展创新教育。

其四，重视创造过程的管理创新和教育创新。很多具有重大创新、产生重要社会影响的实践活

动，往往都是由许多人一起努力完成的。例如，２０１５年物理学领域顶级杂志 《物理评论快报》

（犘犺狔狊犻犮犪犾犚犲狏犻犲狑犔犲狋狋犲狉狊），曾发表了一篇估算希格斯玻色子质量的论文。这类研究必须有大型探测

器才能完成，需要众多团队一起攻关。这篇论文共有５１５４名署名作者，以至３３页的论文中，只有

９页是真正描述研究本身的，其余２４页列出了所有的署名作者及其所属机构。高效管理与运转、多

环节紧密连接才能完成这些实践活动，这些都为创新教育奠定了基础。

（二）创造性实践取向研究的方法

当前，创造性实践取向研究丰富多彩、多种多样，这些研究为揭示、传播和运用各类生产实践

活动、科学研究、教育实践和文艺创作中所蕴含的创造性经验与规律作出了重要贡献，而且由于这

些经验与规律来源于各种实践活动，所以与实验室研究或单纯基于学术的研究发现相比，不仅具有

更好的生态效度，也有利于传播、发扬，进行创新教育，以培养创新人才或获得创新人才的某些特

点。常用的是以下三种方法。

一是经验总结法。分经验的积累和对经验进行科学总结两个阶段。前者包括经验来源、经验记

录和经验分类，而后者则涉及经验筛选、经验核实、经验理论化和经验推广。经验总结讲究规范，

其中控制变量、内容形式、实施过程和效果必须客观科学；对理论化，必须有严谨分析综合抽象概

括的加工过程，有价值经验则推广。经验总结法具有回溯性的特点，今天各地创新教育的经验应该

不断总结。

二是深度访谈法。笔者所在的团队基于对３４位院士科学家、３６位德高望重的哲学社会科学家、

３３位创新型民营企业家的深度访谈、收集资料，获取他们创新过程、创造力及其形成过程和影响因

素的事实资料，同时伴以问卷调查。经对资料的详细编码，获得了拔尖创新人才的成长规律。深度

访谈法显示了科学案例研究的特点，每一个鲜活的个案教育都有利于后继创新人才的成长。

三是建立创新中心。“北京师范大学驻校作家中心”的主要职责就是不定期邀请国内外知名的作

家或诗人来中心研究、创作、讲学和交流工作，旨在通过这些形式的活动，一起去发现创新或创造

性发生的机制与影响因素。与此同时，北京师范大学驻校作家中心还是培养造就新一代作家成长的

摇篮。创立创新中心显示了多学科交叉融合的特点，每一个创新中心都是教育与创新人才发展的基

地，为教育培养创新人才提供了最直接的和高质的条件。

（三）对创造性实践取向的期待

总体而言，中国的创造性实践取向研究还处在初级阶段，还可以在以下几方面寻求更大突破：

第一，在当前创造性实践取向的研究方法论和具体操作规范性方面，还需要进一步提高科学性与专

业化水平，目前的研究还处在比较粗放的状态。第二，当前创造性实践取向的研究理论性水平也需

要提高，很多研究只停留在经验总结层面，而不能进一步上升到理论的高度。第三，当前创造性实

践取向的研究主要集中在具有重大创新、产生重要社会影响的实践活动中，应让更多普通人掌握一

定的创造性实践取向研究方法，如请广大一线教师利用这些方法，发挥学校创新教育的主体作用，

对教育教学工作中更为普通的创造性实践活动开展探索，并将发现运用到自己的工作中。这也是一

线教师开展教科研、提升自身素质的有效途径。
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（四）学校的创新教育

从创造性实践取向出发，主要是从经验总结出发，２００２年笔者提出，创新教育是学校三种群体

产生五种效能的教育。① 三种群体是指以校长为首的管理队伍、教师队伍和广大学生。产生的效能

为：由创造型校长创造出创造型管理；由创造型管理创造出学校创造型的环境；在校长的带动下，

建设一支创造型的教师队伍；由创造型的教师进行创造性的教育教学；这种教育教学工作培养出有

创造性的学生。具体地说，创造性教育不需要专门的课程和形式，但必须依靠改革现有教育思想、

教育内容和教育方法来实现，并渗透到全部教育活动之中。最典型的例子是笔者的课题组在北京五

中的实验。吴昌顺校长是中学分课题组组长，截至２００２年吴校长退休之前，在２７年的创造型校长

的工作中，培养了在科技、文学艺术、外交等众多领域中的创新人才。在五中，创新教育使师生共

同受益。特级教师梁捷从普通教师成长为教育专家、北京市政府参事，她坚持创新，总结出阅读教

学要突出 “重点、规律、特色”教学规律，她的１８集 “提高听说读写能力”视频课程在全国发行，

她的１２集 “美育之光”节目在多地电视台播放。由此可见，校长和教师是培养创新后备人才的前

提，创设良好的学校环境，推动教学的科学效益，开展有效的科学研究，是实现创新教育的途径。

（责任编辑　李　冰）
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